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1.Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работниками и 

работодателем и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном автономном учреждении «Трудармейский развлекательный 
комплекса» (далее - учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите прав и интересов 
работников упреждения.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения (ст. 43 ТК РФ).

1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора, должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его подписания.

1.5. Представитель от трудового коллектива обязуется разъяснять работникам 
положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении^ разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. !

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. Внесенные изменения 
и дополнения оформляются приложением и дополнительным соглашением 
коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения 
работников и работодателя.

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализаций положений коллективного
договора решаются сторонами. . s

1.13. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет й вступает в силу 
со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором 
(ст.43ТКРФ).

2. Трудовой договор
2.1.При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключен 

ия трудового договора в письменной форме в двух идентичных экземплярах - 
по одному для каждой стороны. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить 
Работника с действующими в организации Правилами внутрейнего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции ра 
ботника, настоящим коллективным договором.

2.2 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
отраслевым тарифным, региональным, территориальным i соглашениями, настоящий 
коллективным договором.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок. г \
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Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя лис- 
работника в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены ш 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ (ст.59 ТК 
РФ).

2.4. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться 
условия об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК 
РФ).

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы, доплаты, надбавки и др.

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором, за исключением: случаев предусмотренных 
Трудовым Кодексом и иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ).

2.7. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника 
соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственном 
необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца 
на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда 
по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с 
соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть 
переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы

3. Профессиональная подготовка, переподготовка 
и: повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: '
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и

переподготовки кадров для нужд учреждения. ’ 1
3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки и повышений 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей н;! 
каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников;
- повышать квалификацию работников не реже чем один раз в пять лет;
- в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 
на новых рабочих местах.

- в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и* 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 
командировочные расходы в порядке и в размерах, предусмотренных для лиц’ 
направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ) :

- представлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

- предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 
также работникам, получающим второе профессиональное образование
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соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям

4. Рабочее время и время отдыха 
4. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, графиком сменности, утверждаемыми работодателем, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.2. Продолжительность рабочего времени работников учреждения составляет 40 
часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местности 36 часов в неделю.

4.3. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя; 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.

v/4.4. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 
предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному 
распоряжению работодателя.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее, чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха.

4.5. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет; 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

4.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 
обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.5

У 4.7. Ненормированный рабочий день устанавливаемся следующим категориям 
работников: директор : учреждения; руководитель обособленного подразделения,
заместитель директора по управлению и стратегическому развитию; заместителе 
директора по общим вопросам, заместитель директора по работе с персоналом, главный 
бухгалтер, секретарь, комендант, завхоз, начальник котельной, заведующий 
производством, начальник технической службы, начальник БКД.

4.8. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней. (ст. 114 ТК РФ, стЛ 15ТК РФ)

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (но 
согласованию) представителя от трудового коллектива не позднее чем за 2 недели до 
наступления календарного года. !

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две 
недели до его начала. ■

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. '

v/ Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней!, 
по письменному заявлению работника можёт быть заменена денежной компенсацией.

4.9. Работодатель обязуется: i
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■у 4.9.1. С учетом производственных и финансовых возможностей предоставлю 
дополнительные оплачиваемые дни к ежегодному отпуску работникам:

-с ненормированным рабочим днем согласно правилам внутреннего трудового 
распорядка; ; ,

4.9.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам, -занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
работникам, имеющим особый характер работы, работникам о ненормированным рабочим 
днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами.

4.9.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях:

- работникам, имеющему 2-х или более детей в возрасте до 14 лет, работникам,
имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет -  до 14 календарных дней (ст.263 ТК'
РФ); 1

- работающим пенсионерам по старости -  до 14 календарных дней;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);
- один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы 

-  женщинам работающим в сельской местности.
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

4.10. Общим выходными днями являются суббота и воскресенье.
4.11. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в 

выходные и не рабочие праздничные дни и т.д.устанавливаются Правилами внутреннего 
трудового распорядка. ;

15. Оплата и нормирование труда
5.1. Заработная: плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника' сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбив; 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 
радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и 
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты).

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение 
нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 
календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

По письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных 
формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и международным 
договорам Россййской Федерации. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной 
форме, не может превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы.

Оплата труда работников состоит из: ’■
- тарифной ставки (оклада);
- надбавки к тарифной ставки (окладу);
- премий по результатам работы работникам;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

на основании статьи 114 Трудового кодекса Российской Федерации;
- районного коэффициента;



- других видов надбавок и выплат, предусмотренных Положением об оплате труда.
5.2. Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц: аванс -  25 

числа текущего месяца, заработная плата 10 числа следующего месяца. При совпадении 
дня выдачи заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата 
■. ; :■ вводится накануне этого дня.

5.3. Работникам выплачиваются доплаты и надбавки, выплаты компенсационного и 
. ■=. :улирующего характера согласно Положению об оплате труда и материальном 
стимулировании (премировании) работников МАУ «ТРК».

5.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
■платы заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

5.8. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска: 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 
выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации).

6. Гарантии и компенсации
6.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке; 

установленном законодательством РФ:
- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;
- при направлении в служебные командировки;
- при совмещении работы с обучением;
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при

увольнении работника; ; i
- в случае сдачи работником крови и ее компонентов; 1
- при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании;
- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств Работодателя.(ст.165 ТК РФ).
6.2. При переводе ■ работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 

заключением, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у 
данного работодателя за ним сохраняется его прежний заработок в течение одного месяца 
со дня перевода, (ст. 182 ТК РФ)

6.3. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику
пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами (ст. 
183 ТК РФ) ! !

6.4. Обеспечение права на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ)
6.5. Стороны договорились, что работодатель:
6.5.1. Осуществляет мероприятия, направленные на i снижение травматизма к 

уменьшение риска профессионального заболевания.
1 7. Охрана труда и здоровья '

7.1. Работодатели» обязуется:
7.1.1. Проводить, со всеми поступающими на работу, а также

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж 
по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи
пострадавшим. >

7.1.2.Организовывать обучение и проверку знаний работников учреждения по
охране труда. ? : s

7.1.3.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
учреждения. * t ;Г

I/ ; 1
Представитель от работодателя
__________(  Д.А. Шабалин

\ У \  : ;



7.1.4. Обеспечить на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия тру.к., 
зетствующие требованиям нормативно-правовых актов.

7.1.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
■ ■■вводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их

.. ...j- Л-чр- .

7.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место
212 ТК РФ). i •: .

7.1.7.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
. грукций по охране труда.

7.1.8. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных
ггедварительиых и , периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников.

7.1.9. Обеспечить средствами индивидуальной защиты (специальной одеждой) 
■:.сотников, согласно типовым межотраслевым нормам.

7.1.10. Провести специальную оценку условий труда (ст. 212 Трудового кодекс; 
Российской Федерации; Федеральный закон Российской Федерации от 28.12.2013 №426 
03)

7.1.11. По результатам специальной оценки условий труда установить следующие
гарантии и компенсации, дающие работникам право на: 1

-  сокращенную продолжительность рабочего времени за работу во вредных и 
опасных условиях труда (ст. 92 Трудового кодекса Российской Федерации);

-  дополнительный отпуск за работу во вредных и опасных условиях труда (ст. 117 
. ‘годового кодекса Российской Федерации);

-  доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями 
труда (ст.ст.135, 146, 147 Трудового кодекса Российской Федерации; Федеральный закон 
Российской Федерации од 28.12.2013 №426-ФЗ).

Ежегодно разрабатывать «Программу производственного контроля», соблюдать 
утвержденный комплекс мероприятий, направленных на соблюдение санитарного 
'.аконодательства.

7.1.12. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации здании 
сооружений, оборудования.

7.1.13. Обеспечивать режим труда и отдыха работников учреждения в соответствии
с трудовым законодательством. - . *

7.1.14. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 
о риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях.

7.1.15. Обеспечивать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 
оказанию пострадавшим первой помощи, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинское учреждение в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи. 1

7.1.16. Осуществить финансирование обязательного социального страхования 
работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.1.17. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный 
здоровью работника трудовым увечьем, происшедшим, как на территории работодателя 
так и за ее пределами при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении 
какой-либо работы по поручению работодателя, а также при осуществлении ины. 
правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо 
совершаемых в его интересах, а так же во время следования к месту работы или с работы 
на транспорте, представленном работодателем.

Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций при 
несчастных случаях на s производстве и профессиональном заболевании определяются 
Трудовым кодексом РФ (ст. 184).

/Представитель от работодателя
________ (  Ъ\ Д-А. Шабалин



и приемам
■ ...... . .хго..-: :.:.:x о::} ч.^х :;а производстве.

■ к-стг ухтаж со охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований
■явим-труда. :

".1.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
■ : : д :..;нческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

7.2.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
: з: дите.тя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
-х; частном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
..;:::зъя. в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
: тр авления), (cm. 214 Трудового кодекса Российской Федерации).

7.2.6. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае
*•: :-:-:икновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения 
г а гот с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым 
договором. 1 - :

8. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

8. Стороны договорились, что:
8.1. Работодатель ! направляет коллективный договор в течение 7 дней

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в .соответствующий орган по 
труду. ' ' ;

8.2. Совместно > разрабатывают план мероприятий по выполнению
настоящего коллективного договора. :

8.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора на общем собрании работников два раза в год.

8.4. Рассматривают: в недельный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

8.5. Соблюдают установленный законодательством порядок
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь
возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
работниками крайней меры их разрешения -  забастовки.

8.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств
коллективного договора виновная сторона или виновные лица несу:
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. ' 1

8.7. Настоящий коллективный договор действует в течений 
трех лег со дня подписания.

8.8. Переговоры i по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И; ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Работодатель и Представитель рабочего коллектива учреждения строят свои 
взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения 
взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 
кодексом РФ и другими законодательными и нормативными правовыми актами РФ.

I  .. 7 ' : Г-.- ' -
/ ’ / ! 

Представитель от работодателя
______ Н . Д.А. Шабалин ;



■.. -тавителъ рабочего коллектива представляет и защищает права а 
. . ков учреждения по вопросам индивидуальных, трудовых и связанных с

. -Я.
:л -:х создания условий для успешной деятельности рабочего коллектива к 

тана — представителя трудового кшлектива. Работодатель гарантирует: 
представителя рабочего коллектива, установленные законодательство:.: 

I юором;
: ::ать представителю рабочего коллектива посещать рабочие места, на

г работники;
■ . представителю рабочего коллектива по его запросу письменную 

■ „• обходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов 
. ■ :у с Работодателем перечню;

............ редоставлять представителю рабочего коллектива помещение, как дл;
.. для проведения собраний, хранения документов, а также возможное;!

. . =д. Формации в доступном для всех работников Учреждения месте;
. -лд. представителю рабочего коллектива в бесплатное пользование 

. н его деятельности оборудование, средства и услуги связи; 
с представителем рабочего коллектива расследовать все несчастные случаи, 

. . то .; Учреждении с законодательством. i
. то;с товитель рабочего коллектива учреждения:

; ' . то; ет эффективной работе учреждения; > !
елстоует укреплению трудовой дисциплины, соблюдению работниками учреждения 
дл внутреннего трудового распорядка, выполнению ими трудовых обязанностей;

мает исчерпывающие меры по разрешению коллективных трудовых споров; 
выступает инициатором акций протеста и крайней меры - забастовок по вопросам, 
ценных в настоящий Договор, при своевременном и полном выполнении их.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает! 

.у  со дня подписания и действует в течение всего периода. Срок действия 
: ивного договора не может превышать трех лет (ч. 1 ст.43 ТК РФ).
.'0.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

зора на срок не более трех лет (ч.2 ст. 43 ТК РФ).
20.3. Коллективный договор продолжает или прекращает действовать при 

:.:ении некоторых обстоятельств, которые определены трудовым законодательством 
4.5.6.7,8 ет. 43 ТК РФ).
10.4. Порядок подписания коллективного договора сторонами: 

аботодателя коллективный договор подписывает директор учреждения, 
имени работников коллективный договор подписывает представитель рабочего

актива учреждения.
10.5. При структурной перестройке в Учреждении, в целях необходимости 

едения положений . настоящего коллективного договора в соответствие с вновь 
л: :-:мп законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в 
■то случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, к 
активный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

10.6. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 
тоня производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном
эдательством РФ для его заключения. I (

07. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 
-гня коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В 

трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят 
а:ш:н. формируют из своего состава примирительную комиссию.



■ коллективного договора должен быть
. . . .  - ' .л.:.-.;. .- течение .3. рабочих дней после его

■ л:. './■щш образом оформлен в бумажном

. . .  . ' . ■ . ..- ’. разъяснять работникам положения
-..............  ■ ■... ,:х прав, основанных на коллективном

.■.■-•.-манного договора осуществляют обе 

• договор принят обшим собранием трудового коллективаМАУ «ТРК»

Представитель от работодателяа ьите.}/]
2 4
\  г

_Д.А. Шабалин


